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Die digitale Lernreise fur wirksames Leadership im Wandel

Die Growth Mindset Applied Journey ist ein modulares Lernangebot fiir Fihrungskrafte, die ihre Denk- und
Handlungsweisen bewusst weiterentwickeln wollen. Basierend auf bewadhrten Methoden, interaktiven Inhalten
und wissenschaftlich fundiertem Wissen fuhrt sie durch zwei aufeinander aufbauende Levels — praxisnah, flexibel
und wirksam.

FUR WEN?

FUr Growth Pioneers in Unternehmen:

Flihrungskrafte, Teamleads, Projektleitende und
Entscheider:innen, die Wandel aktiv gestalten und sich
selbst als Teil davon sehen.

Ob mit oder ohne disziplinarische Verantwortung:
Diese Journey unterstiitzt alle, die neue Denkweisen im
Flihrungsalltag anwenden und verankern wollen.

LEVEL 1

Erkenne die Bedeutung von Fixed und
Growth Mindset im Leadership und setze
Dein Wissen in Aktion.

1Geh an den Start

@ 1.1 Wofiir Level 1 und was erwartet Dich?

2 Lerne die Hintergriinde und Begriffe

Grundlagen verStehen - und ins Handeln Q2.1Woherkomm(das\n(eresseaandse(‘/
bringen.

Mindset-Kompetenz: Du verstehst, wie Fixed und
Growth Mindset Deine Flihrung beeinflusst.

Praxiswirksamkeit: Du Uibertragst das Gelernte direkt
auf Aufgaben und Fihrungssituationen.

Kulturelle Wirkung: Du beginnst, wachstums-
orientiertes Denken in Dein Team zu tragen

Ablauf:

2 Wochen mit ca. 10—15 Min. Lernzeit pro Tag

6 interaktive Schritte mit Videos, Reflexionen,
Quizzes und Transferaufgaben

Begleitung: Moritz Ostwald & Dr. Simon Sirch

Support durch KI-Lernbuddy: Dein digitaler Begleiter

fur Motivation, Kontext und Transferhilfe

Flexibel im Alltag integrierbar — jederzeit starten,
ortsunabhangig lernen

www.alpha-inspiration.de

@ 22 Was meinen wir mit "Mindset?
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3 Erkenne wichtige Unterschiede

(3.1 Warum macht Dein Mindset einen Unterschied?
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LEVEL 2

Vertiefe Dein Growth Mindset und
trainiere die situative Anwendung in
Leadership-Situationen.

Tiefe gewinnen — Denken und Handeln gezielt
trainieren.

» Selbstreflexion in 8 Dimensionen — vom Setzen klarer
Ziele bis zum Annehmen von Kritik

* Gezieltes Mindset-Training: Systematischer Aufbau
von mentaler Starke und situativer Flexibilitat

* Transfer in den Alltag: Anwendung des Gelernten in
anspruchsvollen Fiihrungssettings

Ablauf:

e 3-4 Wochen mit ca. 10-15 Min. Lernzeit pro Tag

* 4 Abschnitte mit Mindset-Assessment,
Praxisbeispielen, Ubungen und Trainingsimpulsen
(Hacks & Ubungen)

* Begleitung: Experten-Duo Ostwald & Dr. Sirch

e Kl-Unterstiitzung: Der KI-Lernbuddy "AlphaMind"
wird individuell durch Level 2 fihren

¢ Individuell, vertiefend und fiir komplexere
Situationen konzipiert

WAS UNS AUSZEICHNET

* Echte Praxisrelevanz: Wir sprechen nicht nur iber
Leadership — wir handeln aus gelebter Erfahrung und
echten Change-Prozessen.

* Anwendbar statt abstrakt: Jede Lektion ist auf konkrete
Flihrungssituationen zugeschnitten — kein Vergleich zu
generischem E-Learning.

 Strategische Implementierung: Die Learning Journey kann
flexibel in bestehende Entwicklungsprogramme oder Euer
LMS integriert werden.

+ Wissenschaftlich fundiert, und praxiserprobt: Uber 25
Growth Mindset Journeys mit Unternehmenskunden
bilden die Grundlage.

* Transformation mit Sinn: Unser Purpose "Spreading the
Joy of Transformation" bringt Veranderung in Bewegung —
leicht, menschlich und wirksam.

www.alpha-inspiration.de
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Vergleich Kritik

KRITIK ALS KOMPASS

DER NACHSTE SCHRITT

Entscheidungen flr die Zukunft brauchen die Denkweise,
von morgen. Fordere jetzt einen Testzugang an oder

schreibe uns direkt:
academy@alpha-inspiration.de
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